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Simenntun kennara
Hverjum skola er skylt ad gera simenntunaraaetlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum
102 klist. a ari til endurmenntunar og eda aukins undirbunings kennara.

Ur kjarasamning:

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 102 kist. & ari til simenntunar og undirbunings
kennara. Starfspréun, sem hluti af 102 kist., er almennt atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma
skolaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skdla, eftir nanara samkomulagi vid
kennara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpeetti:

» peettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar peaettir sem kennari metur
aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

» Skélastjérnendur akvarda almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi ut fra stefnu skolans,
ahersluatrioum naesta vetrar og/eda préunarvinnu a grundvelli sjalfsmats skoéla og
starfsmannavidtolum.

Simenntunaraaetiun skal kynnt kennurum

« Kennurum ber ad gera skélastjéra grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa dhuga a ad
sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

* Kennurum er skylt ad fara a namskeid sem peim er atlad ad fara a skv. simenntunarasetiun skdla,
enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

* Endanleg akvordun er i hondum skolastjora.
Ur handbék med kjarasamningi
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Simenntun starfsfélks

Starfsfolk a ad gera skolastjérnendum grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun
sem peir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
bekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara a namskeid sem peim er etlad ad fara a skv.
simenntunaraaetlun skola, enda séu pau a vinnutima/simenntunartima og starfsfolki

ad kostnadarlausu.
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Undirbuningur: Starfsfolk ihugar Starfsmannafundur:

eigin porf & simenntun,skrair og Skolastjorar taka saman

skilar inn 6skum til skélastjora. | nidurstodur og i framhaldi af

kjolfarid eru sameiginlegar parfir )’bvi skilgreina peir aherslur og

reeddar a starfsmannafundi (-um). aeetla porfina fyrir simenntun

Skolastjorar skilgreina porf a skolans /hépal einstaklinga.

simenntun fyrir starfsfolk at fra Nidurstodur kynntar a

brounarazetlun skolans. starfsrgannafundi. Almenn

umraeda.

Mat: Skolastjorar minna starfs-

folk & skraningu simenntunar & Umsjon skolastjori og Starfsmannasamtal.
midju ari og meta arangur i lok , L Skolastjorar reeda vid starfs-
skélaars. 1 starfsmannavidtolum adstoodarskolastjori manninn um hugmyndir hans um
taki starfsmenn skriflegt yfirliti yfir simenntun og 6ska eftir fleiri
simenntun arsins. tillogum. Azetlun starfsmannsins
skrad.

Fraedsla og eftirfylgni: Urvinnsla: Skolastjorar taka

Starfsmadur fylgir eftir azetlun, saman heildarazetlun skélans.

Gskar eftir skraningu og patttoku Heildaraaetlun sett a vefsidu

pegar vid a og skrair eigin <& skolans. Hver og einn

simenntun. Skoélastjorar veita starfsmadur ber abyrgd a ad

adstod og studning og tryggja ad skra eigin simenntun og halda

sameiginleg freedsla eigi ser utan um.

stad.
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Leikreglur um framkvamd simenntunar
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Abyrgd skélans: Skolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu
simenntunaraaetlana. Adstodarskolastjori og adrir stjornendur eru skoélastjora til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga a
teekifeeri til ad baeta kunnattu og haefileika. bad tekur virkan patt i gerd eigin
simenntunaraaetlunar, fylgir henni eftir og éskar eftir adstod ef porf krefur. Pad tekur einnig
virkan patt i gerd simenntunarazetlunar skolans. Starfsfélk getur bedist skriflega undan ad
saekja namskeid ut fra aherslum simenntunaraaetlunar skdlans.

Timasetningar: Undirbuningur simenntunaraaetiunar skolans er a voronn.

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102 stundir til simenntunar (og viéboétar undirbunings) a ari og
annad starfsfolk a.m.k. 16 stundir a ari.

Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna teekifeeri til simenntunar hverju sinni en einnig
verdur tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.
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Simenntunaraatiun

Leikreglur um framkvaemd simenntunar (frh.) 2025.2026

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunaraaetlun starfsfolks sé i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

Tilbuin simenntunarazetiun: Simenntunarazetlun skélans er haegt ad nalgast a vefsidu
Ingunnarskola.

Framhaldsnam: Framhaldsnam a svidi kennslufraeda/stjérnunar (eda a svidi sem
skolastjori metur ad tengist beint starfi vibkomandi) er styrkt af skdla med peim heetti ad
starfsmanni er gefid leyfi & launum til ad saekja stadbundnar lotur ad hamarki i 6 daga. i
pbeim tilfellum sem kennari saekir sér nam a haskolastigi sem nytist i starfi er seskilegt ad
skolastjori heimili kennara ad nota hluta peirra 102 kist. sem aetladar eru til starfsprounar /
vidbotar undirbunings kennara til namsins.

Sott um namskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til skolastjora eda
adstodarskolastjora i starfsmannasamtolum en einnig a 66rum tima ef purfa pykir.
Forgangsradad verdur i samraemi vid aherslur skélans og fiarmagn.




Simenntunaraatiun

> Helstu aherslur og markmid 2025-2026

Kennarar

Fagmennskuteymi

Reglulegir mats- og fagmennskuumraedufundir og umbdtaaaetiun
Fundarmenning
Bekkjarfundir - Lifsleikni kennsluaeetlun

Fjolbreyttar leidir i nAmsmati - Leidsagnarnam
Leidsagnarnam / Mentor / GoogleClassroom
Préunarstarf — Leidsagnarnam i skapandi starfi — Uppfaerd adalnamskra
Aframhaldandi préun med aherslu & vaxandi hugarfar og arangursrikar leidir
Nemendastyrd vidtdl i 6llum argdngum
Einstaklingsmidad nam og fjolbreyttir kennsluhaettir
Fjolbreyttir kennsluhaettir med aherslu a skapandi starf og stédvavinna (aframhaldandi préun)
Préun sképunarsmidja og skipulag ryma — Austur-Vestur / Namsumhverfid / Taeki og gogn
Upplysingataekni
Anersla 4 préun upplysingataekni & éllum stigum, Grésku verkefni, Google Classroom, sképunarsmidjur, Mixid og fl.
Namsaeetlun / Skolanamskra
G060 samskipti - Uppeldi til abyrgdar - Nuvitund
Jakvaed samskipti og aukin navitund. — Uppeldi til abyrgdar
Auki® nemendalydreedi og framurskarandi skélabragur — Vinalidar
Fraedsla 2. okt. sem gefur kennurum leidir til ad styrkja sig i kennsluumhverfinu, auka jakvaed samskipti og vinnusemi nemanda
Umhverfisvernd og heilsuefling

Anersla 4@ umhverfismal og heilsueflingu — Nuvitund og andleg lidan.

Annad hvert ar er skyndihjalparnamskeid og a moti namskeid til ad bregdast vio erfidri hegdun nemenda. 7
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Aeaetlun vegna 102 stunda kennara p.e. utan
Y; Sskolatima og/eda vinnuramma

Simenntunaraatlun
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Namskeid SFS / RVK
Namskeié 10.-14 agust 2025

Vinna a skoélaarinu utan hefébundins
vinnutima.

Namskeid 12 klst.

bau namskeid og préunarstarf sem
eru innan daglegs vinnuramma

teljast ekki sem hluti af 102.

Vinna vid leidsagnarnam og

Austur/Vestur, Mix préunarstarf utan 34 klst.
hefdbundins vinnutima —»

Fjolbreyttir kennsluhaettir,

upplysingataekni, skapandi starf, 24 Klst.

uppbygging sjalfsaga og nuvitund.
-

* Namsmat - leidsagnarmat

* Fjolbreyttir kennsluhaettir

* Upplysingateekni

» Skapandi starf

» Skolanamskrarvinna

» (G060 samskipti — Uppbygging
sjalfsaga

¢ Umhverfismal

* Leesi

» Heilsuefling

> >

— Innan vinnuramma

70 klist. sem allir eiga ad sinna.
Kennarar velja pad sem upp a vantar
eftir ahuga og porfum.

Pad vantar pa 32 kist. midad vid 102
simenntunartima.




Helstu éherslur 2025 _ 2026 Studningsfulltruar / skolalidar

Fraedsla um hvernig bregdast megi vid krefjandi hegdun, skapa traust til
nemenda og hvada verkfeeri hafa reynst vel — 2. okt.

Namskeid i islensku fyrir erlenda starfsmenn a starfstima

Adferdir uppbyggingar sjalfsaga — grunnnamskeid og styttri kynningar

Namskeid og kynningar sem akvedin eru i samraemi vid parfir og adstaedur

W%
Ere




Starfsmadur skal skra simenntun sina reglulega

Simenntunaraatiun

2025-2026

Af
Af simenntunar
simenntunar tima Innan Kostnadur/fjar
Lysing Efni Hvar Dags  timasumar skoladrs vidveru mégnun Athugasemdir
Sumartimi samtals: o
Vetrartimi * 1,33 0,0

Timi til starfspréunar markast af
samningsbundnum 102 kist. & ari til simenntunar og
undirbanings kennara. Starfsproun, sem hluti af
102 kist., er almennt setladur timi utan vid

i starf skaladrsins en einnig er

heimilt ad koma henni vid 4 starfstima skala, eftir
ndnara samkomulagi vid kennara.

Starfsproun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:
baettir sem eru nau@synlegir fyrir skdlann annars
vegar og hins vegar paettir sem kennari metur
@skilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér
vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i
starfi.

Endurmenntun tekin d veturna eda d

starfstimaskola reiknast med 33 % dlagi.

Passa parf ad tvitelfa ekki tima, sumt er unnid t.d. d
fundartima eda starfsdegi og telst pa ekki af
simenntunarkvatanum.

Simenntun

Sumar

0|

Vetur (1,33

0,0

Samtals

0

Simenntun

Att eftir:

102

102

https://www.ki.is/media/v12m15ug/fg_heildarkjarasamningur-2023_2024_|ok.pdf

10



«

2

Simenntunaraatiun
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Hvad er simenntun? 2025-2026

Stjornendur og starfsfolk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega
freedslu til ad 6dlast tileetlada haefni.

Sem simenntun flokkast:

o Namskeid a vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila

Skipulagdir leshringir med skilum a neti skdlans og/eda kennarafundi

Ornamskei® og kynningar & fundatima kennara (telst ekki hiuti af 102 timunum en skraist sem
simenntun).

Umbdta- eda prounarverkefni (telst ekki hiuti af 102 stundunum nema sérstaklega sé um pad samid
og verkefnid er pa unnid utan vinnutima, Mixid er daemi um préunarstarf sem buid skilgreina undir 102 timana.)

Framhaldsnam (sja nanar leikreglur um framkvaemd simenntunar).

11
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Fjarmognun simenntunar 2025-2026 2025.2026
Valkostir: = Skolinn = Simenntunarsjodir
= Styrkir = Starfsmadurinn
Skoli greidir 100% Skoli og starfsmadur Starfsmadur fjarmagnar
Vinnustadur greidir laun skipta kostnadi a milli | simenntun sjalfur
starfsmannsins og sin
patttokugjold
Starfstengd, 6sk stjornandans | Starfstengt en ekki Olj6s eda engin tengsl vid
og patttaka er innan/utan forgangsmal — patttaka nuverandi eda framtidarstarf
vinnutima innan eda utan vinnutima. hja vinnuveitanda.
Stundum starfstengd en ekki | Hugsanlega starfstengd,
forgangsmal — patttaka i osk starfsmannsins og utan
vinnutima. vinnutima.
Samkomulag stjérnanda og
starfsmanns.

12
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Stadfesting og skraning

o Vio formlega fraedslu (t.d. namskeidahald) er timafjoldi kennslu i vidurvist
leidbeinanda eda kennara skradur. Undirbuningur a milli namskeidsdaga er
skradur hafi slikt verid akvedid fyrir fram.

o Vid 6formlega fraedslu, patttaka i t.d. skipulogdum leshringjum,
bréunarverkefnum er skradur akvedinn heildartimafjoldi.

o Skolastjori veitir adstod vid utreikninga ef starfsmenn eru i vafa.

13
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o Skraning og stadfesting: bad er abyrgd starfsmanns ad skra simenntun og syna
fram a ad henni sé lokid en skolastjora ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra
simenntun a par til gert eydublad og/eda i Vinnustund. Starfsmadur sk

e Matshafni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og
stjérnanda.

o Mat og eftirfylgni: Skolastjéri og adstodarskolastjori munu meta hversu vel
starfsfolki hefur tekist ad uppfylla krofur i aaetlunum peirra.

14
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